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YONETICi SUNUSU

Yasam, bir biitliin olarak egitim siireglerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan
yasarken bir¢ok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya doniistiirmenin dogru yolu
ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar1 tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci oldugu kadar ve
bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir.
Okul ayn1 zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi,
tilkesi ve tiim insanlik adina faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir.
Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu c¢agda bilgiye ulasma yollarinin ¢ok kolaylastigi, bilimsel
gelismelerin bas dondiirticii hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji
iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastigi; daha 6nemlisi kiiciilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada
iilkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlari
ugruna asindirdiklart glinlimiizde bizim okulla smirlandirdigimiz bu egitim O6gretim siirecini hem milli
degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani
stra bu rekabet¢i diinyada birey olarak kendisini, en 6nemlisi iilkesini var edebilmesi i¢in stratejik amaglarin,
hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile yiiriinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola
ciktik.
Biz Atatiirk ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasmi kapsayan bu stratejik plammizda yukarida altmi
¢izdigimiz yaklagimimiza uyumlu bir yol izledik.
Bu stratejik plan egitimi amatdr bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi
planlanmais bir siirece doniistiirmek iizere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji Y 6netim
Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli
olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi YoOnetim Kuruluna, &gretmenlerimize, Ogrencilerimize ve
velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Davut ZENGIN

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Davut ZENGIN Okul Miidiirii Sabiha BILGER Miidiir Yardimeisi
Mehmet Emin Midiir Yardimeist .. GREN Rehber Ogretmen
UCAKCIOGLU
Musa TAD Rehber Ogretmen Ogretmen
Eda YAZICI YILDIZ

Okul Aile Birligi Ogretmen
Sule YUKSEKCAN | Baskant Ferhat NAZLI

Okul Aile Birligi .

ATE P8 IGiilden DEMIRER Veli

Muhasip Uye

Huriye KARA




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iy1 tanimasina yardimci olacak ve stratejik planmn sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmastir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Ilge merkezi olan Kahramankazan’ n hizla gelismesi okul ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir.
Ozellikle Atatiirk Mahallesi’nde okul bulunmamasi okul yapmmmi zorunlu hale getirilmistir. Nihayet 27
Ekim 1989 tarihinde 9 derslikli Atatiirk ilkokulu egitim-6gretime agilmistir.1990 — 1991 dgretim yilinda
okulumuz biinyesinde 1 sube olarak anasinifi a¢ilmis, alt1 sube olarak devam etmektedir. Hizla gelisen
Kahramankazan’ da niifus artisina paralel olarak okulumuz 6grenci mevcudu da artmustir. 1994 — 1995
Egitim Ogretim yilinda Ikdgretim uygulamasma gegilmistir. Coziim olmasi icin 1998 — 1999 egitim
ogretim yili sonunda baslayan 8 derslikli ek bina insaat1 1999 — 2000 Egitim Ogretim yili basinda
tamamlanarak egitim 6gretime agilmigtir. Ancak iki bina da tam gilin 6gretime ¢6ziim olmamustir. Atatiirk
Mahallesinde 2002 yilinda baslayan Gazi Ilkogretim Okulu insas1 2003 — 2004 egitim dgretim yilma hazir
hale getirilmis ve Atatiirk ilkogretim Okulu &grencileri adrese dayali olarak ikiye boliinerek o&grenci
mevcudu diisiiriilmiistir. Bu uygulama neticesinde Atatiirk ilkogretim Okulunda normal &gretime
gecilmistir. Okulumuzda 2004 — 2005 6gretim yilinda normal 6gretim yapilmistir. Ancak artan ogrenci
sayist sebebi ile 2005 — 2006 egitim- 6Zretim yilinda tekrar ikili 6gretime gecilmistir. 2012 yilindan itibaren
ilk ve orta kisim birbirinden ayrilarak okulumuz ilkdgretim okulundan Ilkokula déniistiiriilmiistiir.

Mevcut okulumuz fiziki yetersizlik sebebiyle yikilip yerine 34 derslikli yeni bina yapilmistir. Yeni
bina yapilma asamasinda, Aralik 2015 tarihinde gecici olarak 32 derslikli yeni yapilmis bir okul binasini
kullanmaya basladik. 2019-2020 Egitim Ogretim yil1 basinda hem yeni tamamlanan okul binasin1 hem de
gecici olarak kullandigimiz okul binasini kullanarak tam giin 6gretime gectik. Okulumuz 32 + 34 derslik,
Idari odalar, Ogretmenler Odas1, Rehberlik odalar1, Ozel Egitim Sinifi, Fen Laboratuvar, Kiitiiphane ve
Cok Amagli Salondan olusmaktadir.2020- 2021 Egiti Ogretim yilindan bu yana yeni okulumuzda egitim
ogretim devam etmektedir. Yeni okulumuz 34 derslik, Idari odalar, Yasam beceri atdlyesi, Drama atolyesi
Z Kiitliphane, Spor salonu, Cok amacli salondan olusmaktadir. Yeni okulumuz:

M T e e daamd A
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef
ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu
caligmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢aligma icin uygulanmakta olan stratejik plamn izleme
ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme

tablolarindan yararlanmilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda
s0z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

Mevcut c¢evre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda
s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrmtili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel
farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri aciklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan
planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu
boliim sonlandirilir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kazahramankazan Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 3797 sayth Milli Egitim Bakanhgimin Tegskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan 22175 Sayth Milli Egitim Bakanlhig1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligine gore
Ilkokul Miidiirliiklerinin baslca gorevleri sunlardur:

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

Sira No | Referans Kaynaginmin Adi

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2 222 sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

3 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri hakkinda Kanunu

4 4306 sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

5 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun

6 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

7 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi ile Ozel Egitim
Hizmetleri Y 6netmeligi

8 Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ilgili
Ust Politika Belgesi Boliim/ Verilen Gorev/ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli  kullammmi  Stratejik  Plan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.Madde, Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
41.Madde Calismalar1
30344 say1l1 Kamu I'dar'elerinde Stratejik ) . o 5 yillik hedefleri icerenStratejik
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda' Yonetmelik (26 Timii Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
MEB 11. Kalkinma Plan PolitikaOnerileri Onerilen He@ef ve Stratejilerin
politikalar Belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Heqef ve Stratejilerin
Belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Y1l Sunusu Timi Biitge caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef  ve Stratejilerin
Belirlenmesi
2022-2023 MEB lstatistikleri Orgiin Egitim Hedef — ve  Gostergelerin
istatistikleri Belirlenmesi
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Politikalari - Konusunda
Tagra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans ProgramlariHakkinda 5 yillik kurumsal hedeflerin
Yonetmelik Tiimii Her bir mali yil i¢in ifadeedilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimii gerceklesme
. . timii i
Yonetmelik durumlarimin tespiti,
raporlanmasi
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Tiimii Amag, hedef, gostergede

Plam

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4. Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A-Egitim-Ogretim
Hizmetleri

NS Ay

90

Egitim-6gretim 1 ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlariin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari

vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

B-Stratejik Planlama,
Aragtirma, Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon .
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKY S)Islemleri

C-Insan Kaynaklarmin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D-Fiziki ve Mali Destek

Bl el il B

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

N S INs

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda

Y etistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

F-Halkla {liskiler

o~

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Is birligi




2.6. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansim artiracaktir. Diger
yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin
taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Atatiirk Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda
katilimci bir yap1 olusturmak igin iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate
alimmasi1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢caligmasi yapilmistir. Stratejik
Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarm goriis, talep, 6neri ve desteklerinin
stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Atatiirk ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili
sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, énerilerin tespiti vb. konular hakkinda Atatiirk ilkokulu Stratejik Planlama
Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve
oOnerilerini almak iizere anket yontemi uygulanmistir.

Tablo 5. Paydas Tablosu

Paydas Ad1 ic Paydas Dis Paydas

Ankara I1 Milli Egitim Miidiirligii Y

Kahramankazan Kaymakamligi v

Kahramankazan Ilge Milli Egitim Miidiirligii v

Okul Mudurimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2l 2] 22 2]

Y ardimc1 Personelimiz

I[lce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilce Belediye Bagkanligi

2l 2] 2]

Diger Kurum ve Kuruluglar




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Ig: Dl§ Onem )
Paydas | Paydas | Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Ankara I1 Milli Egitim Miidiirligii v

(91

9,1

(W)

Kahramankazan Kaymakamligi v

Kahramankazan Tlge Milli Egitim v
Miidirligi

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Yardimci1 Personelimiz

222l 2]

llce Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

W[ DI DI DI W W | | h| | | D

Ilce Belediye Baskanligi

2l il 22l <2]

Diger Kurum ve Kuruluglar 2

DO W D] D] DI W[ W | | | h| i |

DO W DI DI DI W[ W | | h| h| |

Onem Derecesi: 1,2,3gozet;4,5birlikte ¢alig

EtkiDerecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az;1=Hig




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

= | . = I
gl = Elgl. a*ﬁna.hségh
2| 5158 E5|5e|2| 2|4 25| 5 8|82
5| 2|2|5| £|E|55|2| B| E| 5|2 ° 23
El 2|8|g 52|55 8|5 |5 B| 5/ %E
g2 T 55| 320 (B &S| &S| B 2|59
5= ECT| R 8 50 S| 2|
= S 2 =] % = &
= = a 7] =
1 VIV
) VIV
3 VNNV
cele  She e . . VIV
A-Egitim Ogretim Faaliyetleri 4
gl 1m gre 1m raa lye €rl 5 \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
6 VNIV
7 N VNV
8| | NI
1 N VN N
.. . L. 2 VPV N
B-Strateji Gelistirme, 3 B
Ar-GE Faaliyetleri 4 SHEY
5 V[V
6 N VN
C-Insan Kaynaklan 1 [ VIV YN N
Gelisimi 2 NNV VIV N
3 V[NV VIV N
1 N VNIV NV
2 N VNN
3 N VIV NV
D-Fiziki ve Mali Destek 4 MVIVIVE Y
5 N VNIV NIV N N
6 N VIV NV
7 N VN NV
8 N VIV NIV[N
. . 1 VIV VN v
E-Denetim ve Rehberlik > TV VN
3| VNV VIV N
1 vV VIV v
F-Halkla fliskil RINKRIN
-Halkla Hiskiler 3 NNV [V
4 VNNV




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmustir. Ogrenci, dgretmen, veli, yonetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan toplant1 ve anket yontemleri ile 1 yonetici ve 1

personel katilim saglamstir.

Tablo 8. Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve
C;:sil;? Degerlendirme
Sorumlusu

Paydas Ada Yontem Sorumlu

Ogretmenlerimiz IAnket, Toplant1 S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
'Yardimci

.. /Anket, Toplant1 [S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz

'YOneticilerimiz /Anket, Toplant1 [S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi

2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Teskilat Semasi

| Okul Mudiiri |

Midir Yardimcisi [ Okul Aile Birligi
| ogretmenier ([)  Renberiikservisi (W] personeller ||




2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 2 2 4
Sinif Ogretmeni 8 22 30
Brang Ogretmeni 1 2 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 8 8
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel - - -
Yardimei Personel - 6 6
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 12 42 54

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 1 1

4-6 Y1l 4 4

7-10 Yil 4 3 7

11-15 Y1l 11 3 14

16-20 13 1 14

20 ve uizeri 2 3 5




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 12. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayisi 34 Cok Amagli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 1488 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atdlyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 62 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 5548 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4548

Okul Kapali Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 115

Tuvalet Sayisi 53




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi A 12 10 22 2-E 19 15 34
Anasmifi B 13 8 21 2-F 17 16 33
Anasimifi C 13 8 21 2-G 18 15 33
Anasinifi D 13 8 21 3-A 13 16 29
Anasmifi E 12 9 21 3-B 19 13 32
Anasmifi F 12 9 21 3-C 14 16 30
Anasiifi G 10 9 19 3-D 16 15 31
Anasmifi H 11 10 21 3-E 17 13 28
1-A 14 16 30 3-F 17 13 30
1-B 18 16 34 3-G 17 13 30
1-C 18 14 32 4-A 19 13 32
1-D 15 15 30 4-B 15 18 33
1-E 14 17 31 4-C 18 15 33
1-F 13 15 28 4-D 15 16 31
1-G 16 16 31 4-E 17 17 34
2-A 15 17 32 4-F 17 15 32
2-B 17 16 33 4-G 16 16 32
2-C 12 19 31 Ozel Egitim 6 6 12
2-D 16 17 33 TOPLAM 534 535 1069




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 28 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb

Faks 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ilkokul

Tablo 15. Mali Kaynak Tablosu (ilkokul)

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2024 100.000,00 100.000,00
2025 150.000,00 150.000,00
2026 175.000,00 145.000,00
2027 200.000,00 180.000,00
2028 240.000,00 215.000,00

Anaokulu
Tablo 16. Mali Kaynak Tablosu (Anaokulu)

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2024 336.000,00 336.000,00
2025 340.000,00 335.000,00
2026 355.000,00 340.000,00
2027 380.000,00 360.000,00
2028 410.000,00 400.000,00




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 17. Ilkokul Ogretmen Anketi Sonuclari

- o, g %
I¢ Paydas Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmesi (%) = g g S 5 g %

£ 3 = 8 = =

LIRS = S % = =

M N M N M M M
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 44.4 44.4 2,8 8.3 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 52.8 36,1 2.8 8.3 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 472 33,3 11.1 2.8 5.6
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 472 38,9 8.3 2.8 2.8
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 41,7 36,1 13,9 8.3 0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 41,7 36,1 8.3 5.6 5.6
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 38,9 222 11,1 19,4 8.3
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 52.8 27.8 13,9 2.8 2.8
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 50 417 56 28 0
caligmalar yapmaktadir. ’ ’ ’
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin liretilmesini 61.1 333 23 23 0
tesvik etmektedir. ’ ’ ’ ’
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 556 417 23 0 0
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. ’ ’ ’
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
e 36,1 16,7 13,9 2,8 30,6
A“lanlma {hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 472 472 2.8 2.8 0
giincellerim.




Ilkokul Ogretmen Anketi Sonuclari
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Tablo 18. ilkokul Ogrenci Anketi Sonuclar

diizenlenmektedir.

5
I¢ Paydas Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmesi (%) %J g g § 5 g é
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim. 50,9 40 3,6 0 5,5
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 32,7 455 12,7 1,8 7.3
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 30,9 40 9,1 9,1 10,9
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 21.8 40 14,5 7.3 16,4
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38,2 32,7 9,1 10,9 9,1
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. 32,7 40 7.3 5,5 14,5
?ésg;te;rr:llle;liru ﬂztlllirl;glftz(c;ﬁ]; olarak derslerin islenisinde ¢esitli 41.8 41.8 3.6 55 73
Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 41,8 43,6 5.5 5,5 3,6
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 38,2 45,5 1,8 9,1 5,5
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 30,9 14,5 12,7 21,8
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25.5 38,2 12,7 12,7 10,9
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 9.1 20 25.5 21,8 23.6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 21.8 36,4 16.4 10.9 14,5




Ilkokul Ogrenci Anketi Sonuclari
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Tablo 19. ilkokul Veli Anketi Sonuclar:

diizenlenmektedir

:
@]
2
I¢ Paydas Veli Goriis Ve Degerlendirmesi (%) 2 E | § g 5 g
EIRS] 15 IS Z =]
MM N N M M
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30,5 50,4 4.9 6,2 8
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 38,2 51,6 2,7 4,9 2,7
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 29,3 53,2 9,9 3,6 4,1
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 24.6 39,7 14,3 10,7 10,7
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 45.1 442 6.2 2.7 1.8
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 14,7 21,3 17,3 8.9 37,8
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 19,2 50,9 14,3 9,8 5,8
E-Okul V;h Blllgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 293 46,2 4.4 8.4 11,6
olarak takip ediyorum.
Cf)(:.l.lg.l.lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 53 38.1 2.7 0.9 0.4
diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 41,2 18,6 12,4 8,8
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16,4 35,8 17,7 12,4 17,7
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15,9 41,2 17,3 13,3 12,4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet 14,7 313 18.8 18.3 17




Ilkokul Veli Anketi Sonuclar
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Tablo 20. Anaokulu Ogretmen Anketi Sonuclar

g
2 = = = g g
. 2 - < o L 9 2| g 2 BE|§ E
I¢ Paydas Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmesi (%) = é‘ s S N 2 S % ]
EEEIFEEIEE
Q < — < < o < <
MMM MM O M| E M
Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almar. 0 0 11.1 33.3 55.6
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0 0 0 444 | 55.6
Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11.1 11.1 | 222 | 11.1 | 444
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 0 0 44.4 | 11.1 | 444
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 0 44.4 11.1 44.4
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11.1 333 | 333 11.1 11.1
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 333 | 55.6 11.1 0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 11.1 | 222 | 222 | 444
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 0 0 22.2 33.3 44.4
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 0 0 22.2 22.2 55.6
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla
0 0 222 | 222 | 55.6
paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 333 | 333 11.1 | 222
Alanimma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 0 0 111 | a44 | 444




Anaokulu Ogretmen Anketi Sonuclar
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Tablo 21. Anaokulu Veli Anketi Sonuclari

gorlisebilmekteyim.

:
@]
2
T . .. .. - . . 0 E
I¢ Paydas Veli Goriis Ve Degerlendirmesi (%) P é 3 £ 5 § ; S
< =2 | = S = 9 g o
T E |8 z E 2 |E &
7 = 3 = T g &=
O @ © <] < o w = <
MM M N (@ = M
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
20 11.8 273 14.5 26.4
diizenlenmektedir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13.6 14.5 28.2 20.9 22.7
Okul her zaman temiz ve akimlidir. 10 17.3 20.9 25.5 26.4
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 11.8 33.6 14.5 20
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
0.9 0 6.4 12.7 80
diisiiniiyorum.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
. o 255 | 6.4 12.7 227 32.7
diizenli olarak takip ediyorum.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 8.2 3.6 17.3 27.3 43.6
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 35.5 13.6 17.3 5.5 8.2
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
7.3 7.3 17.3 11.8 56.4
yontemler kullanmaktadir.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinmaktadir. 10.9 6.4 227 16.4 43.6
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
1.8 0 8.2 19.1 70.9
alabilmekteyim.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenirim. 0 2.7 10 16.4 70.9
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
7.3 4.5 12.7 21.8 53.6
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 22. PEST-E Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve | Okulumuz ilge merkezinde oldugu icin genel baglamda
Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 stratejik | ailelerin cocuklarini kurumumuza getirip
planlama faaliyetleri 1s18mda egitim-6gretim | gotiirmelerinde sikinti yasanmamaktadir. Okulumuzda
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini | kantininden elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen | giderilmeye calisiimaktadir.

okulumuz  &grencilerin  yeniliklere acik  ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog
olgusu bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz ilge merkezinde olmasi ve okulumuzda| Degisik kiiltiirlerin bulusma noktas: olan sehirlerin,
kantin bulunmasma ragmen Ogrenciler evlerinden | buralarda yasayan bir¢cok gencin orf, adet ve
getirdikleri dogal yiyecekleri tercih etmektedirler. kiiltirtinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gercektir. Bu durumu asgariye indirmek igin aileye ve
egitim camiasina bilyiikk bir vazife diigmektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizimdir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
taniyip bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirt/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.



Tablo 23. GZFT i¢ Cevre Listesi

i¢c Cevre

Giiclii yonler

Zayif yonler

Okulumuzda dgrencilere yonelik yeterli sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi,

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanilmasi,
Ogrencilerin istek ve taleplerinin dikkate alinmasi

Basarili, akademik yenilige acik 6gretmen kadrosu
Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi
Okulun kendini gelistirmeye imkan tanimasi,

Her tiirlii 6diillendirmede tarafsiz ve objektif davranilmasi

Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejisini, iyilestirilmeye acik
alanlar1 ¢alisanlari ile paylagmasi,

Okulda 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerlerin yeterli
goriilmesi

Resm{ duyurularin zamaninda &grenilmesi,

Thtiyag duyuldugunda okul calisanlar1 ile rahatlikla gériisiilebilmesi,
Cocuklarmin okulla ve 6gretmeni ile iyi anlastiklarinin diisiiniilmesi,
istek ve sikayetlerin idare tarafinda dikkate edilmesi,

Okulun temiz ve bakimli goriilmesi,

Velileri ilgilendiren konularda velilerden goriis alinmasi,

Ogrencisi ile ilgili konularda okul rehberlik servisinden yeterince
yardim alinmasi,

Ogretmenlerin kullandig1 yontem ve teknikler agisindan yenilige agik
olarak goriilmesi.

Tam giin egitim yapilmasi

Kiitiiphane olmasi

Kantinin olmasi

Okul-Aile Birligi ve yerel kaynaklardan yararlaniliyor olmasi
Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Okaul kiiltiiriiniin ve kimliginin yerlesmis olmasi
Yapilan ¢aligmalarin desteklenmesi.

Kurum i¢i iletisim kanallarmin agik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmas1
Okul eksikliklerinin zamaninda giderilmesi
Binanin yeni ve bakimli olmas1

Isinma problemi yasanmamast.

Ilkokulda her sinifin akilli tahta olmast,

e Okuma aligkanliginin istenen
seviyede olmamasi,

« Teknolojiyi etkin kullanmamalari,

o ilgi ve yeteneklerinin farkindal
olmamalari,

e Bos zamanlarin1 etkili bir gsekilde
kullanamamalari

 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yeterince
diizenlenmemesi

e Calisanlarin hizmetici egitim alma
olanaklari.

e Velilerin okulda yapilan toplantilara
katilim azlig.

« Veliler tarafindan yabanci kisilere
kars1 giivenlik 6nlemlerinin zayif
bulunmasi,

o Veliler tarafindan yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmedigi goriisii,

e Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun bulunmamasi,

o Miizik sinifi, resim atolyesi,
Ingilizce laboratuvarinin ve mesleki
calisma odalarinin bulunmamasi,

e Baz1 simiflarin kalabalik
olmasi

e Okul Aile birligince belirlenen
aidatlarm istenen hedef biitceye
ulasilmamasi.

e Okula yapilan bagislarin ve veli
desteginin az olmasi.

e Okul Aile birligi toplantilaring
duyuru yapilmasina karsin katilimin
yetersiz olmasi.

e Veli- okul igbirliginin istenilen
diizeyde olmamast

e Memur bulunmamasi ve yeterli
hizmetli mevcudunun olmamasi




Tablo 24. GZFT Dis Cevre Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

e Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve il Milli Egitim
Midirligiimiizle yakm igbirligi igerisinde
bulunarak Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina ortam
olusturulmasi.

« Ozel kurumlarla isbirligi icinde olmas.

e Ailelerin ve dgrencilerin egitim-6gretim
konusunda riskli velilere kisa siirede
ulasilmasi.

« Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylagim olanaklar1

e Okulumuzun Bakanliga, ilgili birimlere
ulasabilir konumda olmasi

e Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi

e Yazili ve gorsel medyanin egitime desteginin
yetersizligi.

o Okul Aile Birliginde alinan maddi kararlara
yeterince destegin az olmasi.

o Velilerin sosyoekonomik diizeyi, sagliksiz aile
yapilari,

o ilgemizin siirekli go¢ almasi

e Medyanin (dizi, magazin, egitsel icerigi
olmayan programlar), internetin 6grenci
tizerindeki olumsuz etkisi.

e Velilerin teknoloji konusunda bilingsiz olmasi

o Toprak kiiltiirii etkisinin 1srarla siirdiiriiliiyor
olmasi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Ihtiya¢ analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planmn gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Tespit ve Ihtiya¢ ayrimmda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 25. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, | Simif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is  Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaglarma uygun, milli ve manevi degerlerimizi bilen, okuyan, arastiran, sorgulayan,

bilgi, beceri ve davranis alanlarinda gelisimi saglayan, yenilik¢i ortamlar sunarak toplumda fark yaratan, mutlu ve
basarili bireyler yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Gelecegin Tiirkiye ‘sini egitime verdigi onemle temsil eden lider okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1.
2.
3.

Sekil ve kalipgiligi degil, KISILIK GELISTIRMEYE;

Basarisizhg1 6lgmeye degil, BASARIYI OLCMEYE;

Toplum disma itmeye degil, ISTEGE VE YETENEGE GORE DEGERLENDIRMEYE VE
YONLENDIRMEYE;

Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisma degil, OZGUR VE BILIMSEL DUSUNMEYE VE
MANTIGA;

Baskiya dayali degil, ISTEKLENDIRMEYE;

Korkuya ve otoriteye dayali degil, SEVGIYE, DEGER VERMEYE, ETiK DEGERLERINE BAGLI VE
DEMOKRATIKLIGE DONUK BiR EGITIM ANLAYISI UYGULAMASI.



4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR ILKOKUL
Performans Gostergeleri, Stratejiler

Tablo 26. Stratejik Amaclar, Hedefler

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirlacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icinokulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1.

2024 - 2028 stratejik plan doneminde; mevcut imkanlarla fiziki ve
teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyigelistirmek.




4.1.1Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi Ilkokul

Amac 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1(H1.1) Ogrenme kayiplari, 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir,

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut |Hedef Sorumlu Birim
PG1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit Rehberlik Birimi
%96 %100
yaptiranlarm orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan Smif Ogretmenlerilyep
PG1.1.2 g Terin Tii : v .
ogrencilerin Tiirkgedersi kazanimlarma ulasma %100 %100 |Sgretmenleri
orani(%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan Sinif O gretmenleriiyep
PG1.1.3 ogrencilerin Matematik dersi kazanimlarina ulasma )
Oranl(%) %100 %100 6gretmenler1
20 giin ve lizeri 0ziirsliz devamsizlikyapan 6grenci . .
PG1.1.3 qraﬁl(% ) yapan ogr %5 %] Okul Idaresi
Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iistégrenime gegisi
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe izleme RaporlamaSikhgi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi(%) MEVCUT Sikhig1
PG1.1.1 30 %96 %96 | %96 | %97 | %98 | %100| 6Ay [1Vi
PG1.1.2 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100, 6Ay [
PG1.1.3 20 %100 992 | %93 | %95 | %97 | %100 6Ay v
PG1.1.4 30 %5 %5 %3 %3 902 %1 6Ay [y
Sorumlu Birim | Okul Idaresi
Isb.Yap. Tiim i¢ paydaslar
Birim(ler)
Riskler e Kayit bolgesindeki velilerin kayitla ilgili bilgi eksikligi
e IYEP’e dahil olan 6grencilerin devamsizlik yapmasi
e  Adres degisikliginde niifus midiirliigiine bildirilmemesi 6grenciye ulagilamamasina neden oluyor.
e  Yabanci uyruklu &grenciler
e  Mevsimlik tarim ig¢ileri
S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligrylaakademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir
S3. Ogrencilerin matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiylaakademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olanetmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 65.000 TL
Tespitler vy . C e .. .
e Kayit bolgesindeki 6grenci velilerinin bilin¢glendirilmesi
e Velilerde Devam - devamsizlik bilincinin gelistirilmesi
e Devamsizligin 6nlenmesi adina rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi
Ihtiyaglar e iletisimde ve uyarilarda taahhiitlii mektup kullanilmas1

e Aday kayittaki dgrencilerin telefon ve adres bilgilerinin bilinmesi




Amac 2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agim gereklerineuygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1(H2.1) Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig

kazandirilacaktur.
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut| Hedef SorumluBirim
PG2.1.1 Ogrenci basina okunan aylik kitap sayisi 35 60 Stnif Ogretmeni
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir o
PG2.1.2 faaliyete katilan 6grenci orani(%) %35 %85 Tum Birimler
Bir egitim-6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
PG2.1.3 ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani(%) %50 %100 Tiim Birimler
PG2.1.4 Saglikli ve dengeli beslenme egitimine katilan dgrencisayisi 300 300 RehberlikServisi
PG2.1.5 ?f:vre bllmmnm artirilmasima yonelik verilen egitimlerekatilan 450 900 RehberlikServisi
ogrenci sayist
A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
H2.1
kazandirilacaktir.
Hedefe c .
Performans Etkisi | MEVCUT [2024(2025 2026 2027| 2028 | Izleme | RaporlamaSikhg
Gostergeleri (%) Sikhg1
PG2.1.1 20 35 40 | 45 50 55 60 6 Ay ivil
PG2.1.2 20 %35 9045 | %55| %65| %T5| %85 6 Ay ivil
PG2.1.3 20 %50 %60| %70| %80| %90| %100 6 Ay vl
PG2.14 20 300 400 | 500 | 600 | 700 | 800 6 Ay vl
PG2.1.5 20 450 500 | 600 | 700 | 800| 900 6 Ay ivil
SorumluBirim Tiim i¢ paydaslar
Isb.Yap. Birim(ler) Okul idaresi, Kuliipler, Ogretmenler, Belediye Baskanlig




e Ogrenci sayisinin fazla olusu

Riskler
Strateiil S1. Her sinifta 6grencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandiracak etkinlikleryapilacaktir.
FateJuer s veliler ile kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir.

S3. Okul biinyesinde ve okul disinda diizenlenen resim yarismalarina ve okulsporlar1 kapsamindaki turnuvalara katilim
saglanmasi.
S4. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, sporkiiltiir, saglik sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilim artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak vegelisimlerini saglayacak sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

Maliyet (75.000 TL

Tahmini

Tespitler e Geleneksel ¢ocuk oyunlari ¢izgilerinin yenilenmesi

e  Kitap cesitliliginin artirilmasi
Thtiyaclar o Smifkitapliklarin zenginlestirilmesi




Amacg 3 (A3) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢inokulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.1 (H3.1) 2024 - 2028 stratejik plan doneminde; mevcut imkanlarla fiziki

ve teknolojikyapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevecut Hedef Sorumlu
Birim
PG3.1.1 Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan kitap Okul
Sayisl 1700 8000 Y 6netimi
PG3.1.2 Okulumuz futbol sahasinin yenilenmesi Okul
faaliyetleri orani(%o) %0 %100 Yénetimi
PG3.1.3 Okulumuzun arka bahgesine anasiiflari igin %0 %100 Okul
oyun alam yapilmasi(%) YOnetimi
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
A3 okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
2024 - 2028 stratejik plan doneminde; mevcut imkanlarla fiziki ve teknolojik yapiy1
H3.1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Performans | Hedefe Izleme Raporlama
2024/2025/2026| 2027 2028
Gostergeleri | Etkisi | MEVCUT Sikhg: Sikhigi
(%)
PG3.1.1 20 1700  [4000{5000{ 6000{ 7000| 8000 6Ay [y
PG3.1.2 40 %0 %60 | %70 | %80 | %90| %100 6Ay [y
PG3.1.3 40 %0 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 6Ay [y
Sorumlu Birim | Okul Yonetimi
Isb.Yap. Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler e Futbol sahasinda diisme ve yaralanma
e  Anasinifi oyun alaninin olmayisi, diisme ve yaralanma
Stratejiler S 1. Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan kitap sayisi artirilacaktir.
S2. Okulumuz futbol sahasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir ve futbol
aktivitelerine katilan 6grenci orani artirilacaktir.
S3. Okulumuzun arka bahgesine anasiniflari i¢in yapilacak oyun alani
faaliyetlerine baglanacaktir.
Maliyet 950.000 TL
Tahmini
Tespitler e Futbol sahasmin kum yiizeyi camur ve su birikintilerinin olusmasina neden
oluyor
Ihtiyaclar . o
e Futbol saha yiizeyine kilitli tag dosetilmesi
e lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinmasi




4.1.2.Maliyetlendirme

Tahmini

Kaynaklar

Analizinden yararlanilarak kurumumuzun5

yillik  hedeflerineulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmistr.

Tablo 27. Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
Hedefler 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Y1h 5.Y1h Maliyet
Al 5.000 10.000 10.000 10.000 30.000 65.000
H1.1
5.000 10.000 10.000 10.000 30.000 65.000
A2 5.000 10.000 10.000 15.000 35.000 75.000
H2.1
5.000 10.000 10.000 15.000 35.000 75.000
A3 100.000  [150.000  [200.000  [220.000  [280.000  950.000
H3.1 100.000  [150.000  [200.000  [220.000  [280.000  [950.000
Amag Toplam 1,0 00 1340000 1440.000  1490.000  690.000  P.180.000
Genel YOnetim
Giderleri 90.000 120.000  [120.000  [130.000  |130.000  [570.000
Toplam Kaynak
310.000  [460.000  [560.000  [620.000  [820.000  [2.750.000




4.2.AMACLAR VE HEDEFLER ANAOKULU

Tablo 28. Amaglar ve hedefler

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin 6gretimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak

1
Ahias amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusun
Hedef 1.1 . L
da iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
) saghg ve guvenligi gelistirilecektir.
AMAC 2 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2.1 Kurum personelin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
AMAC 3 .. . e .. -
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.




4.2.1Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi Anaokulu

1- KURUMSAL

KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin 6gretimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak

Amag 1 amacaiyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyiles
" tirismesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yal | 3.ya1 | 4.Yal | 5.Y1l | Sikhg1 | Sikhig:

PG1.1.1 Okulda/

kurumda iyilestiri|

len fiziki mekan %20 1 1 2 3 4 5 6 ay 1yl

sayisl.

PG1.1.2 Acgilan

anasinifi %30 4 4 5 6 7 8 6 ay 1yl

derslik sayisi

PG1.1.3 Okulda

Diizenleme g

ol el i %30 0 0 1 2 3 3 6 ay 1yl

oyun alani sayisi

PG1.1.5 Okulda

diizenleme &

apilan atolye %20 2 2 2 3 3 3 6 ay 1yl

saylsl

Koordinatér Okul idaresi

Birim

isbirligi

'Yapilacak Okul idaresi ilgili kamu kurum ve kuruluslari, ilge milli egitim midirligi

Birimler
Okul gelir ve giderlerinin birbirini ancak karsilamasi ve yapilacak alanlar i¢in maddi
imkanlarin yetersizligi

Riskler Cevrede yeni agilan okul 6ncesi kurumlarinin sayisinin fazla olmasi
Okul bahcesinin dar bir alana sahip olmasi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, acik
hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayir
severlerle vb. isbirlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile isbirligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

Stratejiler calismalariyapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S4. Okul,ailevecevreisbirligiyapilarakfizikimekanlariyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini [200.000
Okulimuzda 6grencilerimizin uygulama yapip, etkinlikleri eglenceli hale getirecegimiz
atolyeler ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

Tespitler Okul bah¢cemizde 6grencilerimizi dogada etkinlikler yapmalari icin malzeme ihtiyaci
oldugu tespi tedilmistir.
Gerekli maddi kaynak

ihtiyaglar Okul aile ve Okul veli isbirligi

lAcilacak atolye ve bahge diizenlemeleri vb. I¢in gerekli malzeme ihtiyaci




Amag 1

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

1.yl | 2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil Siklig1

PG1.1.1 Okulda
asanan kaza sayisi

%20 0 6 Ay 1yl

PG1.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen
say1s1

%20 6 Ay 1yl

PG1.1.3 Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan cocuk sayisi

%20 170 180 190 200 210 6 Ay 1yl

PG1.1.6 Hijyen,
g1da giivenligi,
bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen
sayi1s1

%20 6 Ay 1yl

PG1.1.9 Afet ve
acil durum
tatbikat sayisi

%20 6 Ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

llce is giivenligi ,okul idaresi

Cocuklarin yas grubunun kii¢iik olmasi ve herhangi bir kosma, ¢carpma durumunda

Riskler kazalar yasanmasi
Siniflarda bulunan peteklerin kapli olmamasi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler egitimler diizenlenecektir.
S3Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vb.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile isbirliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
MaliyetTahmini [50.000
Okulumuzda ¢ok biylk sonuglu kazalar olmadig tespit edilmistir.
Teknoloji bagimhhgiyla micadele vb egitimler velilere ve 6grencilere verilmis olup
Tespitler ogretmenlere de verilmesi gerektigi tespit edilmisitr.
Afet ve acil durum tatbikati yilda iki kez yapildigi tespit edilmistir.
Okulumuzda hijyen, gida gtivenligi, bulasici hastaliklar konulu egitimlerin tim personele
verilmesi gerektigi ihtiyaci gorilmustir.
ihtiyaclar Teknoloji bagimhhgiyla micadele konusunda 6gretmenlere egitim verilmesi gerektigi

ihtiyaci gorilmastar.




Amag 2 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesisaglanacaktir.

Hedef 2.2.1 Kurum personelin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil| Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1Hizmet ici

egitim alan %20 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1yl

Onetici sayisl

PG1.3Ylz ylize

hizmetigi egitim | ), 1 1 3 5 7 | 9 | eay | 1y

alan 6gretmen

sayisl

PG 1.5 Uzaktan

hizmetici i

S sl %20 6 6 7 7 8 8 6 Ay 1yl

0gretmen sayisl

PG1.6 Ulusal

uluslararasi

projelere katim| %20 1 1 3 5 5 6 6 Ay 1yl

saglayan

Ogretmen sayisi

PG 1.7

Uluslararasi

projelere katilim| %20 0 5 5 3 3 3 6 Ay 1yl

saglayan

Ogretmen sayisl

Koordinatdr -\ inj eitim midarligi, okul idaresi

Birim

isbirligiYapilaca | e e 1 e e e

KBirimler [Ice milli egitim midiirliigi, hizmet i¢i egitim midirlagi

. Ogretmenlerin yiiz yiize hizmeti¢i egitime katilma oranimn diisiik olmasi

Riskler =2 . . . o less
Ogretmenlerin projelere katilmasinda motivasyon eksikligi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
lyardimci personelin gorev alaniile ilgili is bas1 egitim almalar:1 saglanacaktir.

.. S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

Stratejiler . D . ; o . : .
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve égretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini |0

Okul kadrosunun geng ve dinamik bir ekipten olusmasi projelere ve egitimlere katilim

Tespitler da orani artirmistir.

Personelin egitim ve projelere tesvik edilmesi gerektigi gorilmiistiir.
ihtiyaclar Ogretmenlerin egitim ve projelere tesvik edilmesi ihtiyac goriilmiistiir.




2-EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amac 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir
Hedef 1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** | 1yl 2.yn| 31| 4Yl| 5Yl Sikhigy

PG1.1 Aday
kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula
kayit olanlarin
orani (%)

%50 %40 %45 | %50 %55 %60 %65 6 ay vl

PG1.2 TUm
dersliklerin doluluk
orani

%25 %80 %85 | %86 %87 %88 %90 6 ay vl

PG1.3 Ebeveynine
aile egitimi verilen
okul 6ncesi ¢cocuk
sayisi

%25 30 30 40 40 50 60 6 ay vl

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul -aile is birligi- veliler-6gretmenler

Ilkokula baslayacak olan 6grencilerin genelde kayit olacaklari ilkokulun

Riskler anasiniflarina kayit olmak istemesi
Ogrenci velilerinin aile egitimi almak istememesi
S1 Kayitdéneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak tzere,timgocuklarin
aileleriileiletisimegecilerekokuloncesiegitimekayitlailgiligereklibilgilendi
rmeyapilacaktir.

Stratejiler S2 Okuloncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik isbirligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

MaliyetTahmini

0

Okulumuzda her yil aile egitimine katilan veli sayisinin daha fazla olmasi gerektig
itespit edilmistir.

Tespitl
e Her yil aday kayitta bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklardan
okula kayit olanlarin orani olumlu bir sekilde arttigi tespit edilmistir.
ihtiyaglar Velisine aile egiitimi verilen ¢ocuk sayisinin daha fazla olmasi ihtiyag gorilmustir.




3-EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarimi1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir
Hedef 2 Okul 6ncesi egitimin niteligia rtirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangig¢
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.l

a.yil

5.vil

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG1.1
e-Portfolyo
hazirlanan gocuk
orani (%)

%50 %100 %100 | %100 | %100

%100

%100

6 Ay

1wl

PG1.2 Egitim
ogretim yili
stiresince agik
hava etkinligi
yapilan egitim
glinl orani

%30 %40 %50 %60 %70

%80

%90

6 Ay

1wl

PG1.50kul
bahgeleri
geleneksel
oyunlara uygun
sekilde
dizenlenen alan
orani (%)

%20 %30 %35 %40 %45

%50

%55

6 Ay

1wl

Koordinator Birim

Okul idaresi, tiim 6gretmenler, okul-aile birligi

isbirligi Yapilacak
Birimler

ilgili kamu kurum ve kuruluslari

Riskler Okul bahgesinin dar bir alana sahip olmasi
S1 Bakanlik¢ca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile isbirligi gelistirilecektir.

MaliyetTahmini

30.000

Tespitler

Okulumuzda her yil her 6grenci icin portfolyo hazirlandigi tespit edilmistir.

Okul bahgemizde geleneksel oyunlara ayrilan alanin yetersiz oldugu tespit edilmistir

ihtiyaclar

Geleneksel oyunlari yayginlastirma amacli bahge diizenlemesi yapilmasi ihtiyaci

gorilmustir




4.2.2.Maliyetlendirme Anaokulu

Tablo 29.Tahmini Maliyet Tablosu

Amac ve .
BASLIK Hedefler 2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Ifma‘f'l 20.000| 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 200.000
= edef 1.1
< =
w B
= n Amac 1
é’é Hedof 13| 3:000 | 5.000 | 10.000 | 15000 | 15000 50.000
=3
Amacg 2
Hedef2.1| ° 0 0 0 0 0
15 ¥ Amacg 3
EE%E Hedef1 | ° 0 0 0 0 0
TRES
é Amac 1
it Hodap s | 5000 | 5.000 | 5.000 | 7.500 | 7.500 30.000
S8 3
TOPLAM |30.000 | 40.000 | 55.000 | 72.500 | 82.500 280.000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli

egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Ydneticiye Rapor, Ydneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)




Tablo 30. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.
HI.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1. %3
performansi
Sorumlu Birim | Okul Yo6netim Kadrosu
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
gostergesi etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Sonu Hedeflenen Gergeklestirme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger (B) Degeri(C)
*(A)
PG 1.1.1
20 giin ve lizeri
ozuTstz %3 20 24 24 %1
devamsizlik
yapan ogrenci
orani(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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